ASD SESTO FIORENTINO
BRIDGE LE 9 DAME
Verbale dall’ blea Straordina
della a.s.d. SESTO Fiorentino Bri 9Dam

Il giorno 21 Nevembre, alle ore 21.30 presso tl Circolo ARCI [solotto Paolo Pampaloni A.P.S. in Via
Cesare Maceari, 104 Firenze st € riunity in seconda convocazione 1" Assembley straordinaria dei Soci della
ASD Sesto Fiorentine Bridge Le 9 Dame per discutere € deliberare sul seguente ordine del giomo;

Iy Modifica dello Statuto sociale

| Su designuzione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea la Signora Gabriella

| Danti lu quale chizma alle funzioni di Segretario il Signor Andrea Del Bono,

i [.u Presidente vileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocats secondo le norme statutaric ¢ che sond
presenty | seguent Soct:
ALBERTAZZI MARZIA '
CASTALDO VINCENZO delega Torricini
CONTI ALBERTO
COSIMELLI ROBERTO delega Volp
COSTA MARINA delega Frassinelll
DANTI GABRIELLA o
DEL BONO ANDREA
FRASSINELLI MARZIA
GIACHETTI MARCO
GUIDI STEFANG .
MANETTI PAOLO delega Pomila L""_
MAZZARGNE FRANCESCA delega Glachetti R &
MENICHETTI LUCA - delega Del Bono
MOSCARD! MARIANGELA delega Dant|
MUGNA! ISABELLA delega Contl ¢
PATTOSO MARCO delega Albertazzi

} POMILIA ANTONING '
SALVAGNINI PIER GIOVANNI )
SALVESTRINI CLAUDIO  delega Salvagnini = 'sv/
TORRICINIMAURD ’ e
TORRIGIANI SERENA delega Guidi ) 3
VOLPI LORENZO . 1~




mwm FIORENTINO
BRIDGE LE 9 DAME
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Asenlo guindi presenti in persons o in delega n. 22 soci su 32 iscritti, I'Assemblea & regolarmente
costituita ai senst dell'articolo 10 del vigente Statuto ed atta a deliberare validamente i sede di seconda
CONVOLNZIONE,

Passando slly rmizione dell’ordine del giorno, la Presidente ncorda innanzi tuto che lo Associazione ¢
alfiliatae ally Federazione Nalisng CGioco Bridge guale Discipling sportiva associata riconosciuta dal
CONL e che risulta isentta nel registro nazionale delle a.s.d. al n® 2040 dal 16/12/2003. Comunicu poi
che il Congiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire ' Assemblea Straordinara per modificare lo
Statuto soctile secondo le indicozioni dalla FIGB ¢ dal CONI, linalizzate a recepire le regole detiate dal
D.Lgs 36/2021.

Siprocede ally lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alln
versione od ogei vigente, tutte dettate dally esigenzn i adeguarlo alle nuove norme.

Al termine dela lettura I Assemblea & chiama alla diseussione ¢ alla relativa approvazione, ponendo in
volbalene palese 1o Statuto nelly sui integritd.

L Assembled con voto unamme delibern di approvare il nuove Statuto Sociale, che viene allegato al
prresente atte ¢ ne forma parte integrante,

[ Signor Marco Giachetti viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per ls registrmzione del
presente dito.

Null"alro essendovi da disewtere ¢ du deliberare, la Presidente dichiara sciolta |" Assemblea alle ore 23,12
previa sieaura, letturn e approvazione del presente verbale:

La Presidente [l Segretario
(Ciabrielly Danti) (-\ndrca Dg{ Bono)

?
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AGRIZIA DELLE ENTRATE
OIMEZIONE PAOVINCIALE DN FIRBNZE
UFFICIO TERRITORIALE DY FIRENGE
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STATUTO ASSOCIATIVO
asseciazione sportiva dilettantistica

Sesto Fiorentino Bridge “Le 9 Dame”

(Statute modificato nell'Assemblea Straordinaria dei Soci del 21 Novembre 2023 per adeguare il

Per Il raggiungimento di tall scopi 'Assoctazione:

aderisce aftillandos) alla Federazione I@liana Gioco Bridge (successivaments sempre
denominata F.1.GB.) Impegnandosi qui espressamente e fin da questo momentoa firne
psservare a tuth | propri associati lo Statuto, | Regolamenti e le Deliberazion| nonche
conformarsi alle norme e alle direttive del CON.L;

cira il collegamenta con le associazion| sportive similari esistenti sul territorio e ¢it al
vari possibill livelli provinciale, regionale e nazionale;

porta a conoscenza del suol associati le norme che disciplinano (1 gioco del Bridge,
socondo le decisionl adottate sul piano naziomale dalla FLGB e su quelle
Internazionali dagli organi competentl ¢ ne cura I'osservanza,

arganizza e dirige le competizionl sportive sia su propria Iniziativa; sia per delega delly
F LGB precisando che quando dette manifestazioni dovessero assumere, per tipologr
e caratteristiche tezniche, la qualifica di Provinciale, Reglonale o Nazionale le stesse
davranne essere preventivamente approvate dalla F.LG.B;

s Impegna ad operare nel settare agonistico bridgistico dilettantistico con tuttl quelle
azioni ¢ atti che siano direttamente indirizzati al conseguimento di tale scopo;
promuove in campo Bridgistico ogni attivita diretta al raggiungimento def fini suddettl.

|'Associazione st dichiara apartitica, apolitica e aconfessionale.

|.'Associazione eserclta n via stabile ¢ principale l'organizzazione & la gestione di attivila
sportivd dilettantistica ai sensi dell'art. 7.1, lettera b), D. Lgs. 36/2021.

presente Statuto ¢ conformarlo alle disposizioni del D. Lys, 36/2021)

ART. 1 - COSTITUZIONE E SCOPI

In data 9 Dicembre 1999 & ¢ costituita in Sesto Fiorentino |'Associazione sportivie
dilettantistica (di seguito indicata semplicemente come Assoctazione) meglio poi denominats
Sesto Fiorentino Bridge “Le 9 Dame”,

L'associazione al sensi e per gl effetti di quanto previsto dal codice clvile ¢ dal D, Las
16/2021 ¢ successive madifiche, nasce per finl sportivi e senzit scopo di lucro;

essa ha come linalité principall quelle di:

praticare ¢ diffondere |l gioco del Bridge;

affinare le capacita teeniche dei giocatori associati;

organizzare |‘attivita sportiva ¢ quella agonistica dllettantistica;

organizzare I'attivita didattica e formativa per il gioco del Bridge;

praticire altre possibill attiviea, tra quelle considerate ammissibill dai Regolamenti &
dalle disposizioni del C.ON.L e del Registro delle Attivita Sportive Dilettantistiche del
Dipartimento per lo Sport, intese come mezzo di formazione psico-fisica € morale dcgl,l‘
associatl mediante la gestione di ogni forma idonea a promuovere la conoscenza ¢ 44
pratica del bridge.




ghor raggungimenta degll scopl sociali, I'Associazione potrd, tra Faitro, svolgere
di gestione, vonduzlone, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive.

limiti previsti dallart. 9 D, Lgs: 36/2021 & facoltd dell'Associazione svolgere attivity
ondaria e strumentale purché strettamente connessa al_fine istituzionale quali a titolo

ssemplificativo;

attivita ricreativa a favore dei propri soci, ivi compresa, se del easo, la gestione di posto

di ristoro;

la vendita dl articoli sportivi; 7

la pramazione di attivieh sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita svolta (i

assoclatl o tesserati  all’Associazione anche attraverso la  partecipazione a

manifestazion| fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, espletamento di

studi ¢ ricerche di mercato, la predisposizione dl brochure e qualsiasi altro mezan d

promozione ritenuto idoneo;

|'associazione ¢ caratterizzats dal principio di democrazia e di uguaglianza dei diritt di cutts
pll agsoclati e dell’elettivita delle cariche sociall. ,

Il Consigho Direttive & deputato all'individuaziene delle attivita diverse che I'Asso
potra svolgere ¢ il relativo verbale dovra essere trasmesso alla F LGB, affinché sia inserite
nelle Attivita Sportive Dilettantistiche,

ART. 2 - SEDE '

L sede legale dell’associazione Sesto Fiorentine Bridge “Le 9 Dame” & oggl posta nel comune
di Sesto Fiorentino (FT).

La sede operativa dell'associazione & attualmente fissata  presso il Circolo ARQ‘J

Costiluzione in via Gramsci 560, ma potrd poi essere sempre variata per le Necess
dell'ussociazione stessa,

Viene qui espressamente conferito fin da ora mandato al Consiglio Direttivo in carica di pot
sempre deliberare in tal senso,

ART. 3 - COLORI SOCIALI e STEMMA

| colori sociali sono il Rosso ed il Blue, Lo stemma & rappresentato da uno stemma gquadrate.
con | simboll del quattro semi e le scritte “9 Dame” e *Gruppo Bridge”.

ART. 4-150cCI

Nel pieno rispetts del fondamentale principio di democrazia -e rappresentativita, che
dovranno sempre essere garantiti a tutti gl associatl all'interno dell'Associazione, | Socl
POSSUNG ESSCre:

a) Soci Fondatori:
Sono soci FONDATOR! eolore che hanno contribuito sla alla costituzione vera e propria
dell' Associazione, ‘sia colora che hanno apportato un mighoramento funzionale della
stessa entro un anno dall'avwenuta affillazione alla FLGH. e sempre che abbiano
versato anticipatamente |a prescritta quota sociale, Ad essl competono tutt | diritti
derivanti dal vincalo con |'Associazione, primo fra tuth il diritto di voto alle Assemblee
indette dall'Associazione Stessa. -



soli soci Fondator! chismati # ricoprire, nel momento della costituzione
ull'Associazione, cariche sociall, nell'ambito degli Organi Istituzionali, ¢ riconasciuto,
altrest, lo stato di “SOCIO ONORARID®, & tale resta 18 loro posizione per tutta la vita, &
meno che gl stessi non intendano recedere unilateralmente, con presentazione pet
iseritto di "dimissiont revocabill”. Questa disposizione fon € In alcun easo modificablle,
neppure attraverso possibili variazionl al presente Statuto, ritualmente apportate
dali'Assemblea del Socl;

) Soci Onorari
Sono socl ONORARI coloro che I'Assemblea Straordinaria del Socl ritenga oppartuno di
cleggere a vita In riconoscimento di meritl eccezionali:
= I raggiungimento d'lmportanti traguardi ¢ meritl agonisticy;
= il conseguimento di eccezionali meriti nella vita pubblica.

| Soci onorart usufruiranne di tutti | dirittl assegnatl a Soci Fondatorl & potranng
essere vsentati dal pagamenta delle quote associstive annue; In quest'ultima |
pur partecipando alle assemblee non avranno diritte di voto;

Soci Efettivi
Sano socl effettivi tutti gl alurd.

)

La determinazione dell ammontare annuo della quota associativa, che dovrd essere sempreé
stabilita in misura eguale per tutt) | Socl dell’associazione sportiva, la sua eventuale
raterzzazione o ognialtro tipo di agevolazione, sempre nel massimo rispetto del principia d)
eguaglianza tra futti | soci, sono di esclusiva competenza del Consiglio Direttivo.

ART. 5 - PROCEDURE PER L'AMMISSIONE A SOCIO

Za,

Per essere ammessi alla categoria di soclo, di cui la lettera € del precedente articolo, des
essere sottoseritto il relativo modulo predisposto dall’Associazione.
In caso di minore, la domanda dovra essere controfirmata dall'esercente 13 responsahllis

genitariale,

A
=

Il Consighio Direttivo deciderd, sull’accettazione della domanda, nella sua prima riunione utile
Qualora I'aspirante soclo non abbla provvedute al versamento contestuale della quots
associativa sard teputo ad effettuarlo non oltre cinque giorni dalla data di comunicaziohe,
anche vorbale, dell'avvenuto accoglimento della domanda;, da parte del Segretario
dell’Assoclazione.

L'eventuale rigetto della domanda comporta la restituzione della quotd associativi s&
preventiviamente versata.

l.e cancellazioni, le nuove iscrizion| e | passaggi da uny categoria all'altra di socl devono essere
annotatl cronologicamente ¢ controfirmati dal Presidente dell'Associazione € da un
componente del Sindact Revisord,

ART. 6 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

Tutth | Soei dell'associazione sono effettivi e hanno | medesimi diritti, senza discriminazione
aleuna. | Soci, avendone | requisitl, hanno diritto di partecipare alle Assemblee e secondu Je
modality di yolta in volta stabilite, alle manifestazioni indette dall'Assoctazione.



no l'obblige dis

a) Osservare gl Sta liberazion| della FLGB, nonché
quelli delly ella EB.L (European Bridge
Ligue) dalla stessa ro rsonalmente cogenti; '

b) versare nel modie nei G.B. ¢ quote di tesseramento i e

altre  Inerentl Lattivitd sportiva e agonistica, nonché  provveders.
ull‘oaewg&}gmmedi attuazione in proposito emanate o emanande;

€) DSSCIVare reciprocaments ¢ rispettare tra di loro-e nei confronti della F.1G.R.
I'obbligo di lezalts, probiti & rettitudine,

ART. 7 - PERDITA DELLA QUALITA' D1 SOCIO E SANZIONI DISCIPLINAR!

| Soci cesseranno di far parte dell'associazione: 4
a) per dimissionl, che |l socio & tenuto presentare per iscritto alla segreteria dells
Assopciazione in qualsiasi momento dell'anno senza che questo comporti alcun
rimborso delle quote versate;
B) per mancato pagamento delle quote sociali;
c) per radiazione, allorché il socio commetta azioni o fenga comportament
contrari alla Legge o comunque lesivi degli interessi saciali.

Nei casl meno gravi potranno essere adottati | seguenti provvedimenti disciplinari:
a) Ammonizione;
b) Svspensione dalla frequenza det localis
€) Sospensione dagli impianti;
d) Sogpensione dagli incarichi sociall,

Tutte le sanzioni sono irrngate dal Collegio del Probiviri & sono appellabill dinanzi
dll"Assemblea Straordinaria ded Soci.

ART. 8 - ORGANI SOCIALI
Gl organi sociall dell'Associazione sono:
I'ASSEMBLEA dei Socl aventi diritte a voto
I, PRESIDENTE
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
L'UFPICIO DI PRESIDENZA ‘
IL COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI
6. 1L COLLEGIO DEI PROBIVIRI

W 0NN

ART. 9 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assembles & composta da tutti | Soci aventi diritto a voto e in regola con || versamento dells
quote.
I Soci eventualmente ammessi al beneficio della rateizzazione, al fine poter esercitare (|
diritto di voto, devono provvedere al totale saldo di quanto ancora dovuto, almeno 10 ginrni

prima dell'effettuazione dell'Assemblea stessa.
[Eminore esercita || diritta di voto attraverso 'esercente la responsabllita genitoriale.

La partecipazione alle Assemblee & libera a tutti | Socl che siano in regola con Il pagamento
della quota associativa secondo lemodality stabilite dal Conslglio Direttivo,

Gl aspirant] sorl, fino a che resta tale la loro posizione, potranno partecipare all'Assembleq
ma senza diritto di voto e di parola,




zione dell'assemble: 43 Inviarsi ai soci stess| o da

etro rilascly di 5p cifica te dei medesim(, con la
aione dell'ordine det glorno, atmeno 15 glorni ¢ i dells data

/Assemblea Ord inaria deve tenersi;
I ogni anno, entro il 30 Aprile per:
= votare la relazione tecnico - morale ¢ finanziarls dell'anno precedente.
deliberare sul Rendiconti Finanziari preventivi e consuntivi predisposti dal
Consiglio Direttivo con allegata la relazione del collegio dei revisori del conti.
deliberare, Infine, sugll altrl argoment posti all'ardine del giorno, y

0o

il

2

= ogni 4 annrentro 11 15703 dell'anno successivo alla disputa del Giochi Olimpiel estivi,

per eleggere, con votazion| separate e successive tuttl gl Organi tstituzionall
dell'Assaclazione, oltre 3 quanto previsto sub 1).

L'Assemblea Straordinaria deve tenersi:

L ogni qualvalta [l Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno;

2. su richiesta motivata e seritta dialmeno 2/3 di tutt! | Soci aventl diritto a vote, I tale
Ipotesi I'Assemblea dovra essere indetta dal Presidente non oltre 3() giorni dalla
richiesta,

3. Dovra, altres], essere tenuta, negll stessi termini di cuj al precedente comma, in caso di
cessazione dalla carica del Presidente, per qualsiasi motivo, oyvero per dimissioni o
decidenza della metd piti uno dei camponentl il Consiglio Direttivo,

& quando sl verifichi Vipotesi di cuiall'art 14 comma 4° del presente Statuto;

I'Assemblea Straordinaria & cam petente, inoltre: I

* a deliberare sulle proposte di modifiche al presente Statute con lé maggioranze
previste dal successivo art. 24,

* decidere, infine, In grado di Appello, avverso i provvedimenti disciplinari assunt| ddt
Collegio del Probiviel, In questo caso I'Assemblea Straordinaria dovra tssers

convocata dal Consiglio Direttivo non oltre 40 giornl dopo la data del ricevinsenty
dell'tmpugnativa.

ART, 10 - VALIDITA' DELL'ASSEMBLEA
I"Assemblea ¢ validamente costitulta:

# i prima convocazions quando siano presentl | 3/5 deghl avent diritto a voto;
~ in seconda convocazione, ma successiva almeno di almeno due ore, qualunque sia ||
numera dei presonti,

Ognl avente diritto pus essere partatore, al massimo, di due deleghe.

Le deliberazion| sono prese s maggioranza semplice, tranne | cas| per | qual| || presenie
Statuly richieda espressamente maggioranze diverse,

I "Assemblua provvede alla nomina, di volta In volta:

~ dell'Ufficio di Presidenza che sard composto da un Presidente, da un Segretario e da 3
scrutatord;

“ non possono essere chiamat! a far parte dell'Ufficio di Presidenza | component|



‘elezione dell Ui Presidenzi pub avvenire anch icclamazione;
elle c tall & obbligato W a scheda segreta, salvo

quanto previsto all’witins ¢ L :
# |l Presidente & | vomy di tutt nail, se In carica-cccezion fatta
| rinnnve d Titto di voto nella Assembles.

%ssocrax;_ané e.,In ognl evenienza, ne & i

Il Presidente; o norma, delly St _ _ |
enti al quadriennio olimpico ¢ pud essery

legale rappresentante. dura in uﬁg
riconfermato..

Per le obbligazioni soctali rispondono personalmente & solidalmerite verso i terzi
Presidente, il Consiglio Direttivo e chiunque abbfy Speso senza autorizzazione |1 nome
dell'Assoclazione,

Glialtri snci per patto espresso non assumono tale obbligo,

Ned casi di assenza o di Impedimento temporanen, le funzioni di Prestdente saranno assun
ial Vice-Presidents,
Assenzi o Impedimenti per periodi continuativi superiorl a 6 mesi si considerano definiti i
dl conseguenza, si dovra procedere, entro | 30 gg. successivi, al rinnovo di tutte le cariche
saciall,

It Presidente pud delegare, anche I via permanente; la propria firma per I'espletamento di
determinati attl o per ) disbrigo di pratiche presso la F.LGB, soltanto al Vice-Presidente.
Il Presidente € eletto a serutinio segreto dall’Assemblea dej Socn. con distinta votazione, sull

base di candidature presentate ai sensi dell'art. 17 del presente Statuto; solo nell'ipotes) di
nica candidatura é ammessa 'elezione per acclamazione.

ART. 12 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

I"Assaciazione ¢ vetta da un Consiglio Direttivo composto dal Presidente e da un numero di &
membri (per le Associazion| con massimo 100 soct, o di 10 membri (per quelle con un numery
di Soci superiore a 100) eletti dall'Assemblea, con due Separate ¢ successive votazioni, tra |
Socl di cul alle categorie a), b)ec) dell'art. 4, a magglaranza di voti a scrutinio segreto, salva ||
disposto dell'ultimo comma dell'art 11 del presente Statuto, in relazione all'elezione det
Presidente, '

Il Consiglio Direttivo dura fn carica 4 anni, coincidenti con |l quadriennio Olimpico estivo, &
pud essere riconfermatao,

LCD, . nella sua prima riunione, nomina un Vice-Presidente, un Segretario ed un Tesoriere,
Questt ultimi due possono essere scelti anche tra non SOCE

Il Segretario e i1l Tesoriere, qualors non facetano parte del Consiglio Direttive, non possono
disporre del yota in seno al Consiglio Direttivo stesso,



ore sovmmwm : | Incarica o sssione delle entrate e della

del libri. Provvede alld conservasione delle amivith sociall e alle spese, da pagarsi su
Aato del Presidente o in ot "

ettivo, redige | verbali delle

Segretario da esecusione
ige l’ammlmstramone sociale,

¢ riunionl, pravvede al normuale andarm

Le dimissionl o la dcmd;ﬂ ‘meth pit uno del componenti I Consiglio Direttiva
determina la decadenza  di conseguenza, 8 doyrd procedere; entro | 30 giornl
successivi, al rinnovo df tutte le cariche sociali.

Sono compitt del Consigho Direttivo:

4) esaminare le domande dl ammissione ed accettare |e dimissionl del soci;

b1 compilare || Rendiconto economico-finanziario preventivo e consuntivo, lv
eventuall variazionl allo stesso da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
curare gl affari di ordine amministrativo;

¢} approvare |l programma sportivo dell'Assoclazione;

d) nominare eventuall delegati a varie attivitd o compiti, che si possono sceghiere anche
al di fuort del Congiglio Direttivo; in tal caso essi parteciperanno alle riunion del
Consiglio Direttivo con voto consultivo;

¢) stabllire le date delle Assemblee ordinarie e convocare quelle Stracrdinarie quando
lo reputi necessario o ne venga fatta richlesta dal socl a mente dell'art. 9 del presente
Statuto;

1 provvedere alla compilazione delle norme di funzionamento della sede sociale e del
regolamenti Interni;

) decidere di tutte le questionl che Interessano I'Associazione 2 | Soci;

Iy determinare le quote assoclative annuall

[l Consigllo Direttivo deve riunirsi almeno 5 volte 'anno.

ART. 13 - UFFICIO DI PRESIDENZA

Su delibera del Consiglio Direttivo pud essere costituito 'Ufficio di Presidenza composto da 4
Membri ¢ precisamente dai;

I Presidente deil’Associazione;

2. Vice-Presidente dell’Assoctazione;

3. ‘Tesoriere dell'Associazione;

4. 1 membro del Consiglio Direttivo designato da quest’ultimo;
Il Segretario dell'Associazione redige { verball dell'ufficio di Presidenza.
Si riunisce almeno 1 valta al mese, e ogni qualvolta vi siano questioni di urgenza da trattare;
Le riunlonl sono vallde con la presenza di almeno 3 componenti. 7
Por la validita delle deliberazioni ¢ necessaria la maggloranza semplice e in caso di parita
previle il voto del Presidente.

Oltre alle question di urgenza, da sottoporre in ogni caso a ratifica del Consigllo Direttivo,
FUfficlo di Prestdenza tratta gl affari di ordinaria amminlstrazione nell'ambito delle
disposizionl quadro impartite dal Consiglio Direttivo o gl affari specificl delegatigh di volia in
yolta dal Consiglio medesimo;

In nessun caso possono essere demandate all'Ufficio di Presidenza le funzioni esclusive del

Cranneliella N radelsres

—



" loro il Presidents. Dy AND N car ttr0 anni £ sono rieleagibili,

1) =
Esst assalvono al lore mundato secondo le disposizioni di legge, ed in particolare hanno ]
controllo su tutta la gestione contabile dell'Assoclazione; POsSono assistere a tutte | riunjon|
del Consigho Direttivo e el liFclo di Presidenza e hanno l'obbligo di presentare per iscritty
una refazione all'Assemblea del Saci al termine di ogni esercizio finanziario,

Collegio ¢ com pasto da almenc tre componenti effettivi ed uno supplente elett
JF dall'Assemblea unche tra | nan | prima riunione st provvedono ad eleggere tra di

e riumiont del Collegio sono valide con la presenza dl almeno tre membri uno dei quall pug
ESSere rappresentato anche dal supplente.

Nei casl di riscontro di gravi Irregolarita [l Collegin all'unanimi, pud richiedere, al Presidente
dell'Associazione, la tonvocazione di un'Assemblea straovdinaria dei socl, la quale dovei
effettuars| non oltre | 15 giorni dalla richiesta,

Il Collegto pud disparre ispezion| su turte Je operazionl contabill disposte dal Congighia
Direttivo dell'Associazione; dette Ispezionl devono, peraltro, risultare con annotazion| scritte
It eslce sui singoli fogll del registri contabili presiin visione.

L'Assemblea pus dellberare Ia nomina di un solo Revisore dei Conti e di un supplente le ew
funziont saranno le madesime del Collegio,

ART. 15 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L'assemblea Ordinaria elegge, possibilmente tra | soci, il Collegio dei Probivirt per lud
A anni. Bso @ composto da almeno 4 membri effettivi e un supplente e sono rieleggibil|.
I Callegio ha le funzioni di: -
¢ amichevole composizione delle controversie; |
* decidere sulle controversie che non siano di competenza degli Organl della
Giustizia Federale, secondo le disposizion! dello Statuto, del Regolamento di
Giustiziae delle altre normative F1L.G.B.

I provvedimento adottate dovr essere:
¢ tomunicato alla persona interessaty;
* lrasmesso al Consiglio Direttivo del I'Associazione;
*  affisso nelfa sede sociale.

Si dovrd in bgnl caso garantire Il diritto di dlfc‘sa ¢ la contestazione scritta degli addebiy,
ardegnando un termine non inferiorea 10 giorni per le controdeduzioni dell'incolpato,

| provvedimenti adottat! dal Collegio sono ricorribili. entro 30 grorni, dinanzi all'‘Assemblea
Stravrdinaria dei Soci che doyra essere convocata all'uopo, al massimo entro 40 giorny,

ART. 16 - INCOMPATIBILITA'

La varica di componente || Consiollo Dirstriea, rrwshnass B dE- 0y



| loro.

) divietn agll amministrator] delle Associazioni e Societa
rire qualsiasi carica in altre socleth o Associazion| sportive
esima FSN, DSA o EPS riconescitita dal CON.J,

ART. 17 - CANDIDATURE E REQUISIT]

prestabllita per la effettuazione dell'Assemblea, depositando |a stessa presso il Segretario che
provvederd i renderla pubblica, mediante affissione all’Albo,

Per poter concorrere alle cariche sociall i rimanda alle previsiont dell'art, 3 del Regolamento.

Organtco F.LGB.
ART. 18 - NATURA E DURATA DELLE CARICHE SOCIAL]

Tutte le cariche sociali elettive sono onorifiche.
La tlurata delle cariche @ fissata in quattro anni colncidenti con il quadriennio Olimpicn Estivi,

Le vacinze che dovessero verificarsi, a qualsiasi titolo, nel corso del quadriennio, pqrchd
interiori-alla meti dell'intern organico, possono essere ricaperte con | primi ded non elett), In
mancanza si procederd a nuove elezioni,

La decadenza del Presidente o della metd pit uno dei component) il Consiglio Direttivo, per
(ualsiasi causa, rende, comunque, obbligatorio procedere ad una nuova eleziane di it e
cariche soctali, che dovra effettuarsi entro 30 giornl dall’avento,

Il Presidents o i Membrl decadut! o dimissionarl sono tenutia vestare (n carica per "ordinacia

amministrazione fino a quando non saranno subentrati i sostituti, e dope il saldo d| eventuall
pendenze di natura economica con I'Associazione,

ART. 19 - ABBINAMENTI COMMERCIALI E SPONSORIZZAZIONI

E' facolta del C.D. operare abbinamentl o sponsorizzazioni con Ditte o Industrie. anche con
variazione della ragione sociale & sempre che la relativa deliberazione VENga assunta con una
maggioranza del 2/3 dei component| I'intero Consiglio Direttivo.

E' cunsentito, per la sola durats dell'abbinamento o Sponsorizzazione, vartare mtegralments
o parzialmente | propri colorl sociali,

' consentita, altres), ls modifica dei componenti del Consiglio Direttivo in numero non
superiors a 2 con rappresentanti di societa abbinate o sponsorizzatrici purché sl procedd alla
loro elezione net termini previsti per 'integrazione degll organt,

ART. 20 - ESERCIZIO FINANZIARIO

L'esercizio finanziario ha la durata di un anno e coincide con la fine dell'anno solare.
[l Conto Consuntivo annuale deve essere predisposto dal Consiglio Direttivo entro 1 mese
dalia chiusura dell'esercizio,

Coloro che Intendono essere elett, come Presidente o come Membri degli organi.
deli'Assoctazione devono presentare la loro candidatura almeno 5 giornl prima della dara

!
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vl cumpon_eutl_-._ M OrEanl soclall S'impegnano 4 non adire in nessun caso le vie legalt
reventuali questiont che dovessern Insorgure tra di lora.e/o con I'Associazione,

ART, 22 - PATRIMONIO - ENTRATE

Il patrimonio & costitulto du:
a) attrezzature, mobilio ed eventuali implanti;
b} tuttd gl altei immobilizzi di carattere sportivo deliberati dal C.D. o
¢} dall'Assemblea

L.e entrate sana costituite da;

a) quote sociall;

b) eventuall contributi di Enti pubblici ovvero societd private;

€) incassi di manifestazion) sportive o ad essi connessi;

d) eventuali danazioni o lascitl:
(j e) qualsiasl altra entrata a qualsiasi titolo effettuats, previa delibera di
a) accettazione du parte del Consiglio Direttivo,

I proventi delle attivitd non possono fn nessun caso essere divisi tra gl associatl, anche v
& (j lorme indirette,

% ART. 23 - DURATA - SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

La durata dell'Associazione ¢ llimitata. Lo scioglimento dell'Associazione dovid essens
’ approvito dall'assembles straordinaria appositamente convocata e con la maggioranza, sia
In prima che in seconda convocazione di almeno | 4/5 degll associati aventi diritto a voto.
Con 1o stessa maggioranza I'Assemblea Straordinaria provvedera la devoluzione dil
patrimonio sociale residuo a fini sportivi,

Durante Ja vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo
indiretta o differito, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

ART. 24 - MODIFICAZIONE DELLO STATUTO

Le modificazion| al presente Statuto debbono essere deliberate dall'Assemblea Straordinaria
det Socl, Ia quale sard validamente costituita con la meta pitt uno di tutti | soci gventi diritto a
VOt

Le modifiche s'intenderanno approvate con il voto favorevole di almeno la muetd piv uno Jel
partecipanti.

ART. 25 - LAVORATORI SPORTIVI E VOLONTARI

I laveratori sportivi dell'Associazione hunna diritto ad un trattamento economico e normativo
db sensi dell'art. 25 del D. Lgs. 36/2021 ¢ 5. mod., secondo || principio di parl dignith ¢
OPPOTTUNILY.



;', nata e continuativa di carattere amministrativo-
il e disposizioni di all'art: 37 del D. l.gs. 36/2021.

st : "5, re contratti di apprendistato per garantire la formazione
30 del D, Lgs. 36/2021.

¥t ¢ possibile sottoscrivere contratti di collaborazione coordinata
1ar 409, comma 1, n° 3 del Codice Civile, In quesw 5o sl appllﬁ !

o ammesss anche le prestazionl da parte di volontari, Ivi compresi | component: delT
Consighn Direttivo ¢ | dipendenti pubblict, purché non stano retribuite in alcun modo. Per tall
prestazionl ¢ ammesso esclusivamente | rimborso spese documentato, Per | dipendentl
pubhlic|, q_;mlnra sl preveda lo svolgimento di attivitd nell'ambito del tavoro sportive con 11
versamento di un corrispettivo, la stessa puo essere svolta solo previa autorizzazione
delllfamministrazione di appartenenza.

d Le prestaziont dei volontari sono incompatibill con qualsiasi forma di rapporto di laves

Q) subordinato ¢ autonome & con ognl altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cul i
valontario ¢ socio o tramite il quale svoige la propria attivita,

CB E' previsto in ogni caso I'abbligo di -assicurare | volontart per la responsabilltd civile verse
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